Stichting Vrijescholen
Midden-Nederland

Vacature per 1 juni 2025:
HR-adviseur
12-16 uur per week (0,3 tot 0,4 Fte)

De Vrijescholen Midden-Nederland bestaat uit vijf scholen; drie scholen in Zeist, Het Zonnewiel in De
Bilt en Vrijeschool Michaél in Bussum. In de toekomst sluiten mogelijk meer scholen uit de regio zich
aan bij deze samenwerking.

Vanwege pensionering van de huidige HR-adviseur zijn wij op zoek naar een nieuwe collega.

De taken en verantwoordelijkheden:

In deze functie ben je verantwoordelijk voor het uitvoeren van HR-gerelateerde zaken en geef je de
bestuurder en schoolleiders van VsMN advies. Je bent beschikbaar voor de medewerkers op de
werkvloer om vragen rond arbeidsvoorwaarden te beantwoorden.

Een van je taken is het ontwikkelen en implementeren van HR-beleid op tactisch niveau. Je levert
input aan beleidsontwikkeling en geeft vorm aan het HR-beleid. Als aanspreekpunt op het gebied van
verzuim heb je kennis van de WVP en weet je alles van de bovenwettelijke regels rondom langdurig
ziek zijn. Je werkt mee aan de implementatie van RI&E-Arbo.

Je hebt een proactieve houding en neemt zelf de regie. Je geeft gevraagd en ongevraagd advies. Je
voelt feilloos aan wanneer je moet overschakelen van een ondersteunende naar een adviserende rol.
Je schrijft regelmatig beleidsnotities aan de directie en het management.

Je bent bekend met cijfermatige analyses en bent goed in het interpreteren van deze gegevens binnen
de HR-context. Je kunt goed met Excel overweg en maakt rapportages over zaken zoals
personeelskosten en loonkosten per fte. Je levert input aan voor de begroting.

Wij vragen:
e Een afgeronde opleiding Personeel en Arbeid.
e Bij voorkeur ervaring in het primair onderwijs.
e Het vermogen professioneel te kunnen samenwerken en communiceren met collega’s.
e Enthousiasme voor het Vrijeschoolonderwijs.
e Gevoel voor humor.

Wij bieden:
e Een aanstelling voor maximaal 16 uur per week;
e Mogelijkheid om deze uren flexibel, verspreid over meerdere dagdelen, in te vullen;
e Inschaling en arbeidsvoorwaarden conform Cao PO;
e Een vaste werkplek in Zeist;
e Antroposofisch mensbeeld als basis;
e Ruimte voor professionalisering.




Voor meer informatie: Heb je vragen over de inhoud van de werkzaamheden: Heleen Steinbuch,
personeelszaken@vrijescholenmiddennederland.nl Bij vragen over functie en procedure: Jan
Lindemulder via bestuur@vrijescholenmiddennederland.nl

Ben je geinteresseerd om onze school te komen versterken? Je interesse kenbaar maken kan tot 10
april via: bestuurssecretariaat@vrijescholenmiddennederland.nl

De gesprekken zullen plaatsvinden op 15 April. Referenties maken onderdeel uit van de procedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld
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